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Kirchdorf, 09.06.2010

Sehr geehrte Damen und Herren,
anbei mochte ich Thnen die Grundsitze der Leistungsbewertung der HRS Kirchdorf mitteilen.
Mit freundlichen Griiflen

Tatjana Pfau, Rektorin, HRS Kirchdorf

Fach / Fachbereich

Leistungsbewertung

Sport Bewegungsbezogene Leistung 60 %, Leistungswille 20 %, Sozialverhalten 20 %
Deutsch schriftliche Leistungen 50%, mindliche Leistungen 50%

Sprachen schriftliche Leistungen 50%, miindliche Leistungen 50%

Erdkunde, Schriftliche Leistungen 50 %, Mindliche Leistungen 50 %

Geschichte, Politik

Arbeit und Wirtschaft

schriftlich 40%, miindlich 40%, fachspezifische Leistung 20%

Musik

70 % miindlich und praktisch, 30 % schriftlich

Kunst

70 % Produktbeurteilung (inkl. Lernzielkontrollen und Referate), 30 %
Herstellungsprozess

Textiles Gestalten

60 % Produktbeurteilung, 40 % Herstellungsprozess

Gestaltendes Werken

60 % Produktbeurteilung, 40 % Herstellungsprozess

Biologie

Schriftliche Leistungen 50 % , Mindliche Leistungen 50 %

Mathe

Schriftliche Leistungen 60 % (Klassenarbeiten und Lernzielkontrollen), mindliche
Leistungen 40 % inkl. Hausaufgaben

Physik, Chemie

Schriftliche Leistungen 40 %, muindliche Leistungen 40 %, fachspezifische Leistungen
20 % z.B. Durchfiihrung von Versuchen

Religion

In die Zeugniszensur flieen die miindlichen, die schriftlichen und die fachspezifischen
Leistungen jeweils zu einem Dirittel ein.

Es werden zwei schriftliche Lernkontrollen pro Schuljahr geschrieben. Bei Epochalunter-
richt ist die zweite schriftliche Lernkontrolle nicht verbindlich. Beispiele flir mindliche
Leistungen: Mitarbeit im Unterricht; Referat halten bzw. Powerpoint-Prasentation
vorstellen; gezielte mindliche Lernkontrollen. Beispiele fur schriftliche Leistungen:
schriftliche Lernkontrolle; Mappe; schriftlich ausgearbeiteter Teil eines Referats bzw.
Ausarbeitung einer Powerpoint-Prasentation. Beispiele fur fachspezifische Leistungen:
Mitarbeit bei Gruppenarbeit; Wandzeitung; Plakat

Zusammensetzung der Note: miindliche Leistung 60 %, schriftliche Leistung 20 % und
fachspezifische Leistung 20 %




